DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composm;ao da Remuneragdo Dias / Horas / Minutos

-D|V|sor de Horas (em horas)
“Dlas na Semana 7
Dias no Ano 365

“Média Anual de Dias Trabalhados no Més na escala 12x36 13,05
-Média Anual de Dias Trabalhados no Més na escala 12 horas por semana — folguista 4,35

Meses no Ano 12
-Hora Normal (em minutos) 60

H Hora Noturna (em minutos) 60

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Dirios Frequéncia Dias / %

A Desconto Remuneracdo Transporte Mensal
“Dlas Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 13,05
Média Anual de Dias Trabalhados no Més na escala 12 horas por semana — folguista Mensal 4,35

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

\/igilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93

Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
BE \uita do FGTS (em %) 40
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
“Dias de Licenga-Paternidade 5
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,42
“Parﬂcipagéo Masculina nos Servicos de Vigilancia (em %) 86,46
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44

F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
Participagéo Feminina nos Servicos de Vigilancia (em %) 13,54
OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet
(www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Meméria de Célculo
B 3 salzrio 8,33 (1/12) x 100
B A dicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicBes

Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
2.2 L
(FGTS) e outras contribui¢ées

%

INSS 20,00
“Salério Educagao 2,50
RAT x FAP* 3,00

| p [t 1,50

E SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20

|+ g8 8,00
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B ncidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100

A Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 1,16% x 36,80% x 100

B \uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Meméria de Calculo

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

A substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 {1(5/30)/12] x 1,416% x 86,46%} x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%)} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {[(120/30)/12] x 1,416% x 13,54% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informaces, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

*FAP - Dever estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



Materiais e utensilios

QUADRO I - MATERIAIS PARA PRIMEIROS SOCORROS

CUSTO CUSTO
QUANTIDADE PRECO
< UNIDADE DE C ESTIMADO ESTIMADO
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA ESI;I“I\IJII\J’[:LDA UN?]"Q;(IO ANUAL MENSAL
RSY) RY)
Compressas de gaze 5 dobras 8 |Pacote com 10
1 camadas 7,50 cm x 7,50 cm) unidades 10 0,68 6,80 0,57
5 Compressas de gaze esterilizadas Unidade 5 1,03 5.15 0.43
(10cm x 15 cm)
3 Ataduras de crepe (20 cm de 1 8.63 8.63 0,72
largura) pacote 12 rolos
Plastico protetor de queimaduras e
4 evisceragdes (1 m x 1 m) Unidade 5 9,59 47,95 4,00
esterilizado
5 Equasco de soro fisiologico de 250 Unidade 4 457 18.28 1,52
6 Fita adesiva (crepe) Unidade 1 9,63 9,63 0,80
7 Talas moldaveis grandes (86 cm x Unidade 3 1637 49,11 4,09
10 cm x 2 cm)
] Talas moldaveis médias (63 cm x| Unidade 3 8.62 25.86 216
9cmx2cm)
9 Talas moldaveis pequenas (30 cm Unidade 3 7,75 23.25 1,94
x 8 cm x 2 cm)
10 Bandagens (142 em x 100 em x| 54, 4 5 10,22 51,10 4,26
100 cm)
1 [Méascara de ressuscitagio paral  y.4.qe 1 54,72 54,72 4,56
ventilagdo artificial, adulto,
Colar cervical de cada tamanho
12 padronizado  (grande, médio, Unidade 3 36,50 109,50 9,13
pequeno) *
13 Mascara semi-facial Unidade 6 145,00 870,00 72,50
Caixa com 100
14 Luvas de procedimento unidades, 50 1 22,14 22,14 1,85
pares
CUSTO MENSAL ESTIMADO - QUADRO I (RS) 108,53
QUADRO II - MATERIAIS PARA ILUMINACAO E SINALIZACAO DE EMERGENCIA
CUSTO CUSTO
QUANTIDADE PRECO
< UNIDADE DE ‘ ESTIMADO ESTIMADO
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA ESI;FI\IJ%/IQLDA UN{'I;&;%IO ANUAL MENSAL
(RS) (RS)
Lanternas led pequenas .
1 recarregaveis Unidade 2 35,78 71,56 5,96
Lanternas led grande .
2 recarregaveis Unidade 2 69,99 139,98 11,67
3 Ci)let‘e reflexivo para controle de Unidade 5 2145 42.90 3,58
transito
Fita de sinalizagdo, em
4 polietileno, zebrada preta/amarela, Rolo 12 12,20 146,40 12,20
com largura de 7 cm e
comprimento do rolo de 200 m
Correntes plasticas nas cores
5 amarela e preta. Dimensdes 38 x Metros 20 4,24 84,80 7,07
21 x 5 mm)
¢  |Cone em PVC de 75 cm, preto| (544 10 32,33 323,30 26,94
com faixas amarelas
CUSTO MENSAL ESTIMADO - QUADRO II (RS) 67,42

QUADRO III - MATERIAIS DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Materiais e utensilios

CUSTO CUSTO
QUANTIDADE PRE,CO
ITEM ESPECIFICACAO URIIDEADID, (DD ESTIMADA UNITARIO LB T I 70) LGS LD
MEDIDA ANUAL (RS) TOTAL MENSAL
(R$) (RS)
1 Mascarfls com filtros respiradores Unidade 24 235 56.40 470
descartavel
2 Protetor auricular tipo concha Par 12 15,00 180,00 15,00
3 Protetor intra-auricular 540 4o 24 1,63 39,12 3,26
descartavel
4 Capas de chuva Unidade 12 36,00 432,00 36,00
5 Travas quedas para andaimes Unidade 2 155,00 310,00 25,83
6 Oculos de protecao Unidade 12 4,40 52,80 4,40
7 Capacete de resgate Unidade 6 71,37 428,22 35,69
8 Cinto ~ de  seguranca  tipol 54,4 2 223,00 446,00 37,17
paraquedista com duplo talabarte
9 Luva de raspa de couro Unidade 12 24,90 298,80 24,90
CUSTO MENSAL ESTIMADO - QUADRO II (R$) 186,95
LEVANTAMENTO MENSAL DE MATERIAIS POR HOMEM/MES VAL()?R“;‘)ENSAL
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO — QUADRO | 108,53
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO — QUADRO II 67,42
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO — QUADRO III 186,95
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO — QUADRO I + QUADRO II + QUADRO III 362,90
CUSTO ESTIMADO POR HOMEM/MES
(Para se obter o valor dos materiais por homem/més, a proponente devera dividir o “CUSTO TOTAL MENSAL 30,24
ESTIMADO — QUADRO | + QUADRO Il + QUADRO III” por 12 empregados)

* A especificagdo detalhada dos itens consta no Anexo do Termo de Referéncia.
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Equipamentos e Mobiliario

QUADRO IV - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO (DEPRECIACAO 60 MESES)

DEPRECIACA() MENSAL
(R$ /MES)
(R$x 0,10) / 12, onde: RS é o custo estimado dos
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UNI'EEER(I;(()) RS) PREC((I){;‘)OTAL equipamentos; 0,10 ou 10% ¢ a taxa de depreciagdo anual
dos equipamentos (itens de 1 a 2), conforme IN n®
1.700/2017, anexo III RFB; 12 é o nimero de meses no ano,
para apuragdo do custo mensal da despesa
1 Machado 1 56,02 56,02 0,47
2 [Marreta. 5 kg aproximado 1 88,00 88,00 0,73
3 Martelo 1 25,40 25,40 0,21
4 Talhadeira 1 19,53 19,53 0,16
5 Ponteira 1 16,35 16,35 0,14
6 Pé-de-cabra 1 46,18 46,18 0,38
7 Alavanca 1 90,00 90,00 0,75
8  |Tesoura para cortar metal 1 47,50 47,50 0,40
9 Alicate universal 1 29,12 29,12 0,24
10 |Alicate de pressdo 1 25,89 25,89 0,22
11 Chave grifo 1 39,00 39,00 0,33
1o [logo de chave de fenda 4 49,00 196,00 1,63
(pequena, média e grande)
13 |Arco de serra 1 24,50 24,50 0,20
14  |Lamina de serra 6 13,00 78,00 0,65
15 |Caixa de ferramentas 1 101,38 101,38 0,84
16  |Serrote 1 33,40 33,40 0,28
17 Pa de:‘ b?’mbelro grande com 1 37.60 37.60 031
cabo “Y
DEPRECIACAO MENSAL TOTAL (RS) 7,94
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES (RS) 0,66
QUADRO V — EQUIPAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS (DEPRECIACAO 60 MESES)
DEPRECIACA() MENSAL
(R$ /MES)
(R$x 0,10) / 12, onde: RS é o custo estimado dos
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UNIEI}AEREI(? RS) PREC(%;OTAL equipamentos; 0,10 ou 10% ¢é a taxa de depreciagdo anual
dos equipamentos (itens de 1 a 2), conforme IN n®
1.700/2017, anexo III RFB; 12 é o nimero de meses no ano,
para apuragdo do custo mensal da despesa
Prancha longa de madeira ou
1 material de similar 1 434,39 434,39 3,62
resisténcia (190 cm x 45 cm)
2 Tesoura de ponta romba 1 28,00 28,00 0,23
3 Aferidor de pressdo arterial 1 62,80 62,80 0,52
4 Cadeira de rodas 1 638,95 638,95 5,32
DEPRECIACAO MENSAL TOTAL (RS$) 9,69
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES (RS) 0,81
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Equipamentos e Mobiliario

QUADRO VI - EQUIPAMENTOS PARA COMUNICACAO (DEPRECIACAO 60 MESES)

DEPRECIACAO MENSAL
(R$ /MES)
(R$ x 0,10) / 12, onde: RS € o custo estimado dos
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UNI’EEIEIC(()) (RS) PREC(%;;OTAL equipamentos; 0,10 ou 10% ¢é a taxa de depreciagdo anual
dos equipamentos (itens de 1 a 2), conforme IN n°
1.700/2017, anexo III RFB; 12 ¢ o nimero de meses no ano,
para apuragdo do custo mensal da despesa
1 Rédios — com carregador 5 398,97 1.994,85 16,62
2 Fones de ouvidos com lapela 12 44,60 535,20 4,46
3 Megafone 1 209,28 209,28 1,74
DEPRECIACAO MENSAL TOTAL (RS) 22,82
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES (RS) 1,90
QUADRO VII - ARMARIOS E ESTANTES (DEPRECIACAO 60 MESES)
DEPRECIACAO MENSAL
(R$ /MES)
(R$ x 0,10) / 12, onde: RS é o custo estimado dos
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UNI;E%:(? (RS) PREC((I;;;OTAL equipamentos; 0,10 ou 10% ¢é a taxa de deprecia¢do anual
dos equipamentos (itens de 1 a 2), conforme IN n°
1.700/2017, anexo III RFB; 12 ¢ o numero de meses no ano,
para apuragdo do custo mensal da despesa
1 Armario Vestiario 1 1.150,00 1150,00 9,58
DEPRECIACAO MENSAL TOTAL (RS$) 9,58
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES (RS) 0,80
DEPRECIACAO MENSAL TOTAL (RS) 50,03
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES — QUADRO IV (RS) 0,66
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES — QUADRO V (R$) 0,81
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES — QUADRO VI (R$) 1,90
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES — QUADRO VII (R$) 0,80
DEPRECIACAO POR HOMEM/MES (QUADRO IV + QUADRO V + QUADRO
VI+ QUADRO VII)
(Para se obter o valor da depreciagdo de maquinas e equipamentos por homem/més, a 4,17

proponente devera dividir a “DEPRECIACAO MENSAL TOTAL” por 12 - quantidade
de empregados)

* A especificagdo detalhada dos itens consta no Anexo do Termo de Referéncia.
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Uniformes

QUADRO VIII - UNIFORMES BRIGADISTAS DIURNOS

QUANTIDADE CUSTO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
< FORNECIDA POR 3 POR
ITEM DESCRICAO ANO POR UNI(TR?)RIO PROFISSIONAL POR PR(()IE;?SIONAL
PROFISSIONAL (RS)
Gandola.
! Tecido padrio estipulado pelo CBMDF 2 160,00 320,00 26,67
Calca.
2 Tecido padrio estipulado pelo CBMDF 2 195,00 390,00 32,50
3 Cinto. 1 33,00 33,00 2,75
Camiseta. Lisa cor branca,
4 Tecido padrio estipulado pelo CBMDF 2 33,49 66,98 3,58
s |Cotumo. 1 271,03 271,03 22,59
¢ [Vewo 2 15,00 30,00 2,50
CUSTO MENSAL TOTAL POR PROFISSIONAL DIURNO (R$) 92,59
QUADRO IX - UNIFORMES BRIGADISTAS NOTURNOS
QUANTIDADE CUSTO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
% FORNECIDA POR 4 POR
ITEM DESCRICAO ANO POR UNI('II;;)RIO PROFISSIONAL POR PR?}I;;?SIONAL
PROFISSIONAL (RS)
Gandola.
! Tecido padrdo estipulado pelo CBMDF 2 160,00 320,00 26,67
2 Japona de frio, cor preta, em tecido e forrada. 1 151,72 151,72 12,64
Calga.
3 Tecido padrio estipulado pelo CBMDF 2 195,00 390,00 32,50
4 Cinto. 1 33,00 33,00 2,75
Camiseta. Lisa cor branca,
3 Tecido padrio estipulado pelo CBMDF 2 33,49 66,98 3,58
6 Coturno 1 271,03 271,03 22,59
7 [Meido 2 15,00 30,00 2,50
CUSTO MENSAL TOTAL POR PROFISSIONAL NOTURNO (RS) 105,23

* A especificagdo detalhada dos itens consta no Anexo do Termo de Referéncia.
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’ ) POSTO 12x36 HORAS - DIURNO
RAMO: MINISTERIO PUBLICO MILITAR

UNIDADE GESTORA (SIGLA): PGIM DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

N©° do Processo 19.03.0000.0003945/2025-10
Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
R Local de Execucio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PGIM e PJMDF
Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) DF000032/2026
“ Numero de Meses de Execugdo Contratual 24
Numero de Meses para calculo do Valor de Referéncia 12
Quantidade de Postos 2

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
Classh‘icagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5171-10
ERN Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Bombeiro civil (brigadista)

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/26

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Salario-Base 4.033,04
“Adicional de Periculosidade 1.209,91
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

B 30 salario 8,33 436,74
“Adicional de Férias 2,78 145,75
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des

20 Encargos Prewdenaarw; EGPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor R$)
(FGTS) e outras contribuigdes

INSS 20,00 1.165,09
B s ério Educacao 2,50 145,64
RAT x FAP* 3,00 174,76
| D BaYe 1,50 87,38
3 senac 1,00 58,25
B sceraE 0,60 34,95
| ¢ [INe 0,20 11,65
FGTS 8,00 466,04
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transpor‘te (Clausula 132 da CCT) 0,00
B ~uxilio-Refeicao/Alimentacso (Clausula 122 da CCT) 644,15
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (Clausula 162 da CCT) — Mensal 25,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 16,89
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 117
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado on 6,41
B Aviso Prévio Trabalhado 1,16 67,58
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 25,05
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 110,68

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)



POSTO 12x36 HORAS - DIURNO
I substituto na Cobertura de Férias 8,33 719,59
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 191,78
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 1,73
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 1,73
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 173
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 916,56

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)
Uniformes 92,58

“ Materiais e utensflios 30,24
Equipamentos e Mobiliario 417
nOutros (Especificar) 0,00

TOTAL 126,99
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custos Indiretos, Tributoselugo | % | VaorRH) |
I Custos Indiretos 4,85 480,63
[ B[R 5,45 566,28
B Trioutos 8,65 1037,51
PIS 0,65 77,96
Cofins 3,00 359,83
1SS 500 599,72

[ C3 |

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

do-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 5.242,95
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.395,63
-Proviséo para Rescisdo 227,78
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 916,56
Insumos Diversos 126,99
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 2.084,42

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 11.994,33
VALOR TOTAL POR POSTO 23.988,66

NOTAS:
1. Para o preenchimento da planilha foram consideradas a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a pesquisa de pregos de mercado realizada e as

recomendagdes da Auditoria Interna do MPU — Audin, disponiveis no enderego www.auditoria.mpu.mp.br, especialmente o modelo de planilha de custos e o
Referencial Técnico de Custos -RTC (4* Edi¢a0/2024).

2. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISS, de acordo com o praticado na
localidade.

3. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da Audin/MPU.

4. Conforme Acérddo n° 592/2010/TCU — Plenario — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas de custo e formagdo de
precos.

5. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis
de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

6. Para o calculo: Riscos Ambientais do Trabalho — RAT — no Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e Outras Contribuigdes, adotou-se: RAT — 3% (Decreto n° 3.048/1999, Art. 202, I a III, §4°, e Anexo V - CNAE 2.0 n® 8299-7/99 - Outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente). Observagdo: O licitante deve preencher o item com o valor do RAT de sua atividade
preponderante e caso haja previsdo do FAP — Fator Acidentario de Prevengdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice devera ser comprovado por meio
de documento habil, conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.

7. *FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

8. Para o custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o salario-base da categoria, em conformidade com a Clausula 13* da CCT
e em conformidade com o art. 114, I do Decreto n° 10.854/2021, estando desobrigado desse fornecimento o empregador que proporcione transporte aos empregados
conforme art. 109 do mesmo Decreto. O valor de tarifa considerado foi R$ 5,50, conforme Doc SEI 1801914.

Memoria de calculo: R$5,50 x 2 x 13,05 — Salario-base x 0,06

Onde:- R$ 5,50 x 2 = valor da tarifa diaria, ida e volta ao trabalho

13,05 = média de dias trabalhados por més por més na escala 12 x 36 (4,35 semanas por més x 3 dias por semana)

0,06 = percentual de desconto

* Observagao: caso o resultado seja negativo, o item deve ser zerado

9. O valor do vale-alimentagdo ¢ de R$ 49,66 (quarenta e nove reais ¢ sessenta e seis centavos) por dia efetivamente trabalhado, sendo que a empresa descontara do
empregado a importancia de até RS 0,30 (trinta centavos) no valor facial do vale alimentagdo. Demais disposi¢des, conforme Clausula 12* da CCT.

Memoria de célculo: (R$ 49,66 — R$ 0,30) x 13,05

Onde:

(R$ 49,66 — RS 0,30) = valor do auxilio por dia efetivamente trabalhado, considerado o desconto do empregado

13,05 = média de dias trabalhados por més na escala 12 x 36 (4,35 semanas por més x 3 dias por semana)




) , POSTO 12x36 HORAS - NOTURNO
RAMO: MINISTERIO PUBLICO MILITAR
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PGIM DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

Dados referentes a licitagdo

N do Processo 19.03.0000.0003945/2025-10

Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

IR Local de Execucao (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PGIM e PIMDF

B . cordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) DF000032/2026
“Numero de Meses de Execucdo Contratual 24
I Numero de Meses para célculo do Valor de Referéncia 12

Quantidade de Postos 5
CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5171-10
IER Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Bombeiro civil (brigadista)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/26

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigéo da Remuneraggo Valor (R$)

P salario-Base 4.033,04
“Adidonal de Periculosidade 1.209,91
BEa ~dicional Noturno 598,68
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragoes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 5.841,63
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

B 30 salzrio 833 486,61
I Adicional de Férias 2,78 162,40
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuic&es

29 Encargos Prewdenaa_rlo.s ~(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor R$)
(FGTS) e outras contribuigdes

[ A IS 20,00 129813
B sz 1srio Educaciio 2,50 162,27
RAT x FAP* 3,00 194,72
| D PHite 1,50 97,36
S SENAC 1,00 64,91
I sEBRAE 0,60 38,94
@ INCRA 020 12,98
[ v g 8,00 519,25
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais € Didrios
|23 [Beneficios Mensais e Diérios
Transpor‘te (Clausula 132 da CCT) 0,00
I A usilio-Refeicio/Alimentacio (Cléausula 122 da CCT) 644,15
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (Clausula 162 da CCT) — Mensal 25,23

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

I Aviso Prévio Indenizado 029 18,82
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 1,30
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 01 7,14
Aviso Prévio Trabalhado 116 75,29
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 043 2791
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 123,32
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1- Substituto nas Auséncias Legais

| 41 [Substituto nas Auséndias legais | % | Vdo®R) |
Substltuto na Cobertura de Férias 8,33 795,40
“Substltuto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 211,98
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 191
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 191
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 191
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Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00
TOTAL 1.013,1

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes 105,23
“Materiais e utensilios 30,24
Equipamentos e Mobiliario 417
Outros (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 |Custos indiretos Tributoseluoro | %
Custos Indiretos 4,85 531,32
[ B [EE 5,45 626,01
A Tributos 8,65 1146,94
-

PIS 065 86,19
B cofns 3,00 397,78
Iss 500 662,97
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicdo da Remuneragdo 5.841,63
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.706,95
Proviséo para Rescisdo 253,78

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1.013,11
Insumos Diversos 139,64
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.304,27

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 13.259,38
VALOR TOTAL POR POSTO 26.518,76

NOTAS:

1. Para o preenchimento da planilha foram consideradas a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria, a pesquisa de precos de mercado realizada e as recomendagdes
da Auditoria Interna do MPU — Audin, disponiveis no endereco www.auditoria.mpu.mp.br, especialmente o modelo de planilha de custos e o Referencial Técnico de|
Custos -RTC (4" Edi¢d0/2024).
2. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISS, de acordo com o praticado naj
localidade.

3. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da Audin/MPU.

4. Conforme Acéorddo n® 592/2010/TCU — Plenario — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas de custo e formagao de pregos.

5. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de
|gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

6. Para o calculo: Riscos Ambientais do Trabalho — RAT — no Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Outras Contribui¢des, adotou-se: RAT — 3% (Decreto n° 3.048/1999, Art. 202, I a III, §4°, e Anexo V - CNAE 2.0 n° 8299-7/99 - Outras atividades de servigos prestados
principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente). Observagao: O licitante deve preencher o item com o valor do RAT de sua atividade preponderante e caso|
haja previsdo do FAP — Fator Acidentario de Prevengdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice devera ser comprovado por meio de documento habil,
conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.

7. *FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

8. Adicional Noturno — conforme Clausula 41* § 3° da CCT 2026/2027, considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.

Memoria de célculo: (Salario + Adicional de Periculosidade)/180 x 0,225 x 7 x 13,05

Onde:

0,225 =22,5% de adicional noturno;

180 — divisor para calculo da hora, conforme Tabela Salarial Terceirizados - CCT 2026 — Sindbombeiros/DF X SEAC/DF ¢ SEPEBC/DF

7 — horas noturnas trabalhadas por dia, considerando cada hora noturna com 60 minutos

13,05 — média de dias trabalhados por més na escala 12 x 36 (4,35 semanas por més x 3 dias por semana)

9. Para o custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o salario-base da categoria, em conformidade com a Clausula 13* da CCT e
em conformidade com o art. 114, I do Decreto n® 10.854/2021, estando desobrigado desse fornecimento o empregador que proporcione transporte aos empregados
conforme art. 109 do mesmo Decreto. O valor de tarifa considerado foi R$ 5,50, conforme Doc SEI 1801914,

Memoria de célculo: R$5,50 x 2 x 13,05 — Salario-base x 0,06

Onde:- R$ 5,50 x 2 = valor da tarifa diaria, ida e volta ao trabalho

13,05 = média de dias trabalhados por més por més na escala 12 x 36 (4,35 semanas por més x 3 dias por semana)

0,06 = percentual de desconto

* Observagao: caso o resultado seja negativo, o item deve ser zerado

10. O valor do vale-alimentagdo ¢ de R$ 49,66 (quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos) por dia efetivamente trabalhado, sendo que a empresa descontara do
empregado a importancia de até R$ 0,30 (trinta centavos) no valor facial do vale alimentag¢@o. Demais disposi¢des, conforme Clausula 12* da CCT.

Memoria de calculo: (R$ 49,66 —R$ 0,30) x 13,05

Onde:

(R$ 49,66 — R$ 0,30) = valor do auxilio por dia efetivamente trabalhado, considerado o desconto do empregado

13,05 = média de dias trabalhados por més na escala 12 x 36 (4,35 semanas por més x 3 dias por semana)




, ) POSTO 12 HORAS DIURNO - FOLGUIS
RAMO: MINISTERIO PUBLICO MILITAR

UNIDADE GESTORA (SIGLA): PGJM DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12 HORAS - DIURNO

N° do Processo 19.03.0000.0003945/2025-10
Modalidade de Licitagdo Pregdo n°® XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
B o:t2 de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Loca\ de Execucao (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) PGJM e PJMDF
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) DF000032/2026
“NUmero de Meses de Execucdo Contratual 24
Numero de Meses para célculo do Valor de Referéncia 12
Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5171-10
IER Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Bombeiro civil (brigadista)
I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/26

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)

Salério—Base 1.169,58
“Adicional de Periculosidade 350,87
Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
“Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.520,45

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

B 3° salrio 8,33 126,65
B A dicional de Férias 2,78 42,27
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 5
(FGTS) e outras contribui¢des % Valor (R$)

B nss 20,00 337,87
B <2510 Educacso 2,50 42,23
RAT x FAP* 3,00 50,68
| D [t 1,50 25,34
20 SENAC 1,00 16,89
F SEBRAE 0,60 10,14
(€0 INCRA 0,20 3,38
| 1 9 8,00 135,15
TOTAL 621,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Transporte (Cldusula 132 da CCT) 0,00
“Auxw’lio—Refeigéo/A\imentagéo (Cldusula 122 da CCT) 214,72
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (Clausula 162 da CCT) — Mensal 25,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 4,90
“Incidénda do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,34
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 1,86
“Aviso Prévio Trabalhado 116 19,60
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 043 7,26
B \uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 32,10

TOTAL 66,06

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

-Substituto na Cobertura de Férias 8,33 212,50
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“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 56,63
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,51
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,51
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,51
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 270,66

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes 92,58

“Materiais e utensilios 30,24

Equipamentos e Mobiliario 417
Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 126,99

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos 4,85 146,21
Lucro 5,45 172,27

Tributos 8,65 315,62
PIS 0,65 2372
Cofins 3,00 109,46

Iss 500 182,44
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composigéo da Remuneragéo 1.520,45
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.030,55
Proviséo para Rescisdo 66,06
-Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 270,66
-Insumos Diversos 126,99
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 634,10

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 3.648,81
VALOR TOTAL POR POSTO 3.648,81

NOTAS:

1. Para o preenchimento da planilha foram consideradas a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, a pesquisa de precos de mercado realizada e as recomendagdes
da Auditoria Interna do MPU — Audin, disponiveis no endere¢o www.auditoria.mpu.mp.br, especialmente o modelo de planilha de custos e o Referencial Técnico de
Custos -RTC (4* Edicd0/2024).

2. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISS, de acordo com o praticado na
localidade.

3. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da Audin/MPU.

4. Conforme Acérddo n® 592/2010/TCU — Plenario — os custos com treinamento e reciclagem nao deverdo estar previstos nas planilhas de custo e formagao de pregos.

5. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de
|gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

6. Para o calculo: Riscos Ambientais do Trabalho — RAT — no Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Outras Contribui¢des, adotou-se: RAT — 3% (Decreto n° 3.048/1999, Art. 202, I a III, §4°, ¢ Anexo V - CNAE 2.0 n°® 8299-7/99 - Outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente). Observagdo: O licitante deve preencher o item com o valor do RAT de sua atividade
preponderante e caso haja previsdo do FAP — Fator Acidentario de Prevengdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice devera ser comprovado por meio de
documento habil, conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.

7. *FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

8 — De acordo com a Lei 11.901/2009, art. 5°, a jornada de trabalho do bombeiro civil ¢ de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, num total de 36 horas
semanais, sendo que o folguista trabalha apenas 12 horas por semana na sede do CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA ¢ livre para complementar a jornada do
trabalhador com outros tomadores de seus servigos.

Memoria de calculo do salario-base: Salario/180 x 12 x 4,35

Onde:

180 — divisor para calculo da hora

12 — horas noturnas trabalhadas por semana

4,35 — média de semanas por més

9. Para o custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o salario-base da categoria, em conformidade com a Clausula 13* da CCT e
em conformidade com o art. 114, I do Decreto n® 10.854/2021, estando desobrigado desse fornecimento o empregador que proporcione transporte aos empregados
conforme art. 109 do mesmo Decreto. O valor de tarifa considerado foi R$ 5,50, conforme conforme Doc SEI 1801914.

Memoria de célculo: R$5,50 x 2 x 4,35 — Salario-base x 0,06

Onde:

R$ 5,50 x 2 = valor da tarifa diaria, ida e volta ao trabalho

4,35 — média de dias trabalhados por més (4,35 semanas por més x 1 dia por semana).

0,06 = percentual de desconto

* Observagao: caso o resultado seja negativo, o item deve ser zerado
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10. O valor do vale-alimentagdo ¢ de R$ 49,66 (quarenta ¢ nove reais e sessenta e seis centavos) por dia efetivamente trabalhado, sendo que a empresa descontara do
empregado a importéancia de até R$ 0,30 (trinta centavos) no valor facial do vale alimentagdo. Demais disposi¢des, conforme Clausula 12* da CCT.

Memoria de calculo: (R$ 49,66 — R$ 0,30) x 4,35

Onde: (R$ 49,66 — R$ 0,30) = valor do auxilio por dia efetivamente trabalhado, considerado o desconto do empregado

4,35 — média de dias trabalhados por més (4,35 semanas por més x 1 dia por semana)




POSTO 12 HORAS NOTURNO - FOLGUI
RAMO: MINISTERIO PUBLICO MILITAR
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PGIM DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12 HORAS - NOTURNO

N° do Processo 19.03.0000.0003945/2025-10
Modalidade de Licitacdo Pregdo n°® XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
BN 0:t5 G Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
I Local de Execuciio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PGIM e PIMDF
Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) DF000032/2026
“Numero de Meses de Execucdo Contratual 24
NL’Jmero de Meses para célculo do Valor de Referéncia 12
Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5171-10
Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Bombeiro civil (brigadista)
A Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/26
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPQOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composigéo da Remuneraggo Valor (R$)

A Salario-Base 1.169,58
“Adicional de Periculosidade 350,87
Adicional Noturno 57,87
“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias
B 30 salsrio 8,33 131,47
“Adicional de Ferias 2,78 43,88
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des

20,00 350,73
“ Salério Educagdo 2,50 43,84
RAT x FAP* 3,00 52,61
1,50 26,31
E SENAC 1,00 17,54
F SEBRAE 0,60 10,52
G INCRA 0,20 3,51
|+ [fa8 8,00 140,29
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
|23 [Beneficios Mensais e Diérios
Transporte (Cldusula 132 da CCT) 0,00
B - uxilio-Refeicao/Alimentacdo (Cléusula 122 da CCT) 214,72
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (Clausula 16@ da CCT) — Mensal 25,23

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (RS)

B iso Prévio Indenizado 029 5,09
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,35
A \uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 1,93
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B -viso Prévio Trabalhado 116 20,34

£ Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,43 754
Trabalhado

I \1uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 33,32

TOTAL 68,57,

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

-Substituto na Cobertura de Férias 8,33 219,83
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 58,59
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,53
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,53
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,53
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

B uniformes 105,23
“Materiais e utensilios 30,24
Equipamentos e Mobiliario 417
“Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |Custos Indiretos, Tributoselueco | % [ Vel |
Custos Indiretos 4,85 151,67
B oo 5,45 178,70
B ributos 8,65 327,40

PIS 0,65 24,60

| 2 e 3,00 113,55
Iss 500 189,25
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composicdo da Remuneracéo 1.578,32
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.060,65
Proviséo para Rescisdo 68,57

Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 280,01
Insumos Diversos 139,64
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 657,77

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 3.784,96
VALOR TOTAL POR POSTO 3.784,96

NOTAS:

1. Para o preenchimento da planilha foram consideradas a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a pesquisa de pregos de mercado realizada e as
recomendagdes da Auditoria Interna do MPU — Audin, disponiveis no enderego www.auditoria.mpu.mp.br, especialmente o modelo de planilha de custos e o
Referencial Técnico de Custos -RTC (4* Edicdo/2024).

2. Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISS, de acordo com o praticado na
localidade.

3. Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da Audin/MPU.

4. Conforme Acérddo n® 592/2010/TCU — Plenario — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas de custo e formagdo de
precos.

5. Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis|
de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

6. Para o céalculo: Riscos Ambientais do Trabalho — RAT —no Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)
e Outras Contribui¢des, adotou-se: RAT — 3% (Decreto n°® 3.048/1999, Art. 202, I a III, §4°, ¢ Anexo V - CNAE 2.0 n® 8299-7/99 - Outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente). Observagdo: O licitante deve preencher o item com o valor do RAT de sua atividade|
preponderante e caso haja previsdo do FAP — Fator Acidentario de Prevengdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice devera ser comprovado por meio|
de documento habil, conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.

7. *FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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POSTO 12 HORAS NOTURNO - FOLGUI

8 — De acordo com a Lei 11.901/2009, art. 5°, a jornada de trabalho do bombeiro civil é de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, num total de 36 horas|
semanais, sendo que o folguista trabalha apenas 12 horas por semana na sede do CONTRATANTE e a CONTRATADA ¢ livre para complementar a jornada do|
trabalhador com outros tomadores de seus servigos.

Memoria de calculo do salario-base: Salario/180 x 12 x 4,35

Onde:

180 — divisor para calculo da hora

12 — horas noturnas trabalhadas por semana

4,35 — média de semanas por més

9. Adicional Noturno — conforme Clausula 41* § 3° da CCT 2026/2027, considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.

Memoria de calculo: (Salario + Adicional de Periculosidade)/180 x 0,225 x 7 x 4,35

Onde: 0,225 = 22,5% de adicional noturno;

180 — divisor para calculo da hora, conforme Tabela Salarial Terceirizados - CCT 2026 — Sindbombeiros/DF X SEAC/DF e SEPEBC/DF

7 — horas noturnas trabalhadas por dia, considerando cada hora noturna com 60 minutos

4,35 — média de dias trabalhados por més (4,35 semanas por més x 1 dia por semana)

10. Para o custo com Vale Transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o salario-base da categoria, em conformidade com a Clausula 13% da|
CCT e em conformidade com o art. 114, I do Decreto n° 10.854/2021, estando desobrigado desse fornecimento o empregador que proporcione transporte aos|
empregados conforme art. 109 do mesmo Decreto. O valor de tarifa considerado foi R$ 5,50, conforme conforme Doc SEI 1801914.

Memoria de calculo: R$5,50 x 2 x 4,35 — Salario-base x 0,06

Onde:

RS 5,50 x 2 = valor da tarifa diaria, ida e volta ao trabalho

4,35 — média de dias trabalhados por més (4,35 semanas por més x 1 dia por semana).

0,06 = percentual de desconto

* Observagdo: caso o resultado seja negativo, o item deve ser zerado

11. O valor do vale-alimentag@o ¢ de R$ 49,66 (quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos) por dia efetivamente trabalhado, sendo que a empresa descontara
do empregado a importancia de até R$ 0,30 (trinta centavos) no valor facial do vale alimentagdo. Demais disposi¢des, conforme Clausula 12°* da CCT.

Memoria de calculo: (R$ 49,66 — R$ 0,30) x 4,35

Onde: (R$ 49,66 — RS 0,30) = valor do auxilio por dia efetivamente trabalhado, considerado o desconto do empregado

4,35 — média de dias trabalhados por més (4,35 semanas por més x 1 dia por semana)
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Levantamento Global

VALORES GLOBAIS

QUANTIDADE DE

CUSTO ESTIMADO

CUSTO ESTIMADO

CUSTO ESTIMADO

TIP?&B&%S]}(()) DE Qg]? IE(T)ISI,}%I;E EMPREGADOS POR CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO (RS) POR POSTO MENSAL ANUAL
POSTO ®S) (RS) (RS)
DIURNO —12x 36 horas de segunda ) ) 11.994,33 23.988,66 4797732 575.727,84
eaints 5 eabde _ ores de ) ) 13.259,38 26.518,76 53.037,52 636.450,24
Zgn';ﬁg(')sm DIURNO —12 horas ) 1 3.648,81 3.648,81 7.297.62 87.571,44
omingo. O TURNO ~ 12 horas ) 1 3.784,96 3.784,96 7.569,92 90.839,04
VALOR GLOBAL ESTIMADO MENSAL/ANUAL 115.882,38 1.390.588,56
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